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Projekt ,,Prace na dalku“ se blizi ke svému konci. Zda se, ze za 8,4 milidonu jsou jeho
vysledky ponékud tristni. Na tom neméni nic ani fakt, ze byl podporen dotaci z0 EU.
Garantem projektu je uvolnéna radni Marie Cerna.

Podle tiskové mluvEi mésta do projektu vstoupilo mésto Trebi€ s ambicioznim zamérem pfiblizit
nezaméstnanym lidem nové mozZnosti zpusobu vykonavani prace a rozsifit tim pole jejich
pusobnosti pfi hledani zaméstnani. Zarovenn ma projekt slouzit jako jeden z nastroju ke snizeni
miry nezameéstnanosti v kraji a k motivaci zaméstnavatell vzit za své i tyto netradiéni zpUsoby
uplatnéni zaméstnancu.

A jaké jsou vystupy projektu? Za ty penize ponékud chudi¢ké. Byl vytvofen webovy portal,
prirucka Rizenf vzdalenych pracovnikt (kompilace jiz existujicich publikaci), par videozaznam
z webinarl a konferenci, byl umoznén pfistup k softwaru pro praci na dalku a analyze dopadu
implementace prace na dalku v CR véetné kalkulacky pro vypocet Uspor. Probéhly tii cykly
Skoleni pro cilové skupiny a pét seminarli se zamérenim na zaméstnavatele. V ramci
vzdélavacich aktivit bylo s praci na dalku seznameno celkem 564 osob. Za tfi roky trochu malo.
Méfitelné témér nic.

Koordina¢ni centrum vzniklo k 1. 8. 2012 a az do konce projektu 1. 6. 2015 jeho €innost
zajistuje Ctyrélenny tym ve slozeni projektova manazerka, dvé koordinatorky, asistentka a v
casti projektu také externi metodik. VeSkeré vzdélavaci aktivity a nabizené sluzby jsou diky
financovani ze zdroju Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu pro mésto zcela
zdarma. Projektové naklady celého projektu dle schvalené zadosti o finanCni podporu byly
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stanoveny poskytovatelem dotace na 8.404.775 K¢. Zhruba polovinu tvofi mzdové naklady a
druhou polovinu ndkup sluzeb, cestovné a nepfimé naklady.

Kolik pracovniku se ,na dalku® povedlo zameéstnat, koordinatorka projektu netusi. Ani kolik firem
se zapojilo. A co bude se &tyfmi pracovnicemi a jednim externim metodikem? Marie Cerna na
tiskovce mésta mizila. Pry se uvidi v kvétnu, jak se osvédcili a zda zlstanou mezi Gfedniky
mésta. To je ale v prikrém rozporu s jejim prohlagenim pred vznikem projektu. Tehdy Cerna
tvrdila, Ze pracovnici maji smlouvu na dobu urcitou a po jejim vyprSeni automaticky konci. Ve
stavu mésta pry jsou jen kvali podminkam projektu.

Jenomze ,kvuli projektu” byla téz navySena systemizace poctu Urednikl. Nyni by tedy méla byt
o stejny pocet snizena. Bude tomu tak, nebo mésto potichu zvysi stav Grednik(? Zvlast citlivé
téma v dobé, kdy Trebi¢ ma nejvysSi pomér uvolnénych zastupiteld, k jejich celkovému poctu
témér Ctvrtinu!

FrantiSek Rynes
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